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SUNUS

Okulumuzda 1986 yilindan itibaren cocuklarimiza egitim hizmeti vermeyi siirdiiriiyoruz.
Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli 6l¢lide katki saglayacagi inancini
tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve
kamu yo6netiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in
temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Stratejik plan hazirlanmasinda istatistiksel veriler géz 6niine alinmis ve mevcut durum analizleri
yapilmustir. Bir ekip ruhu ¢ergevesinde yapilan Bilgi ve iletisim alan1 basta olmak iizere teknolojideki
hizl1 gelismeler ve kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi bilgi patlamasi nitelikli insan, nitelikli toplum; bilgi
toplumu ve bilgi cag1 kavramlarin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Stratejik planlama ile okulumuzun varolus
amaclarimi gerceklestirmedeki basarisini yiiksek derecede arttirmayi umuyoruz.

Agagbeyli Ortaokulu Midiirliigi Okul Stratejik Plan Komisyonu tarafindan hazirlanan

caligmalarda emegi gecen ekip arkadaslarima tesekkiirii borg bilirim.

Emre ERDOGAN
Okul Miidiirii V.
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

StratejiGelistirme Kurulu:Okulmiidiiriiniinbaskanliginda, {ic 6gretmen ve bir yonetim kurulu

tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

StratejikPlan Ekibi:Okulmiidiiriitarafindangérevlendirilenvetistkuruliiyesiolmayan

midiiryardimcisibaskanliginda, belirlenendgretmenlervegoniillii velilerdenolusur.

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Miidiirliigiimiiziin 14.03.2023

tarih ve 72229773 sayili yazisi ile olusturulmus olup; personelimize 16.03.2023 tarihinde

yapilan toplantida gorevleri teblig edilmis ve gorev dagilimi yapilarak okulumuz 2024-2028

Stratejik Plani ile ilgili gerekli ¢alismalar baslatilmistir.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyad Unvam
Emre ERDOGAN Okul Miidiir V. Ercan YILMAZ Okul Miidiir Yardimeist
Betiil GUMUS Tiirkce Ogretmeni Hasan KAHRAMAN Smif Ogretmeni
Hasan KAHRAMAN Sinif Ogretmeni Okan KARAHAN Sinif Ogretmeni
Burcu ULUKAN Sogygileiileiiiler Burcu ULUKAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Okan KARAHAN Smif Ogretmeni Yasemin VURAL Ingilizce Ogretmeni
Betiil GUMUS Tiirkce Ogretmeni
Emine KORKUDAN Fen Bilimleri Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:




2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimim1 saglamak {izere paydas anketi, toplantt ve goriismeler

yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmisgtir.

Stratejik plan ekip iiyelerine ait okul biinyesinde onay alinmis olup; ekip ve list kurul
tiyelerine gorevleri teblig edilmistir. 2024-2028 Okul Stratejik planimiz Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plam, Milli Egitim Bakanligi Okul-Kurumlar Igin Stratejik
Plan Hazirlama Rehberi, Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ile Sivasl
flce Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Planmna uyumlu olarak ilgili temalar,

hedefler, amaclar, performans gostergeleri ve stratejiler dogrultusunda hazirlanmistir.
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2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimer olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e  Okul/Kurum i¢i analiz

e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢cevreselanaliz)
o Giicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaclarmbelirlenmesi



2.1. KurumsalTarihge
Okulumuz 1986-1987 Ogretim Yilinda Agacgbeyli ilkdgretim okulu olarak faaliyete

baslamistir.

Bugiin okulumuz 8 derslikli olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuz egitim
O0gretim hizmetine basladigi ilk yilindan bu yana ¢agdas egitim 6gretimin gerekleri; uygun
fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim -6gretim ve
yonetim silireg standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda

Sivasli’da var olan ortaokullar icinde 6rnek teskil etme yolunda gilizel adimlar atmaktadir.

Bir egitim sisteminin 0gretmen, 6grenci, veli, egitim programi ve ¢evre olmak iizere
farkli girdileri bulunmaktadir. Bu girdilerin niteligi ise egitim sisteminin ¢iktilarin1 dogrudan
etkilemektedir. Bu girdiler i¢inde Ogretmenin Onemli bir yeri bulunmaktadir. Ciinki
Ogretmenler, egitimin diger girdilerini de etkileme giiciine sahiptir. Okulumuz 6gretmenleri
geng, dinamik, ¢aliskan ve alaninda uzman kisilerden olusmakta olup, okulumuzun egitim ve
Ogretim faaliyetlerinde gorevlerini yerine getirmektedirler. Egitimde hedef kitlemiz en basta
Ogrencilerdir.Ayrica  veli bilinglendirme seminerleri ve rehberlik egitimleri ile
Ogretmenlerimizin  mesleki  gelisimlerine katki saglayacak egitimler okulumuzda

verilmektedir.

e-Twinning projeleri ile AB projelerinde de aktif olan okulumuz, sportif faaliyetlerde de
cesitli branglarda okulumuz Ggrencileri uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel basarilari

bulunmaktadir.

2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi
2019 yilinda yayinlanan okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; 3 Tema baslig1 altinda, 3

stratejik amag¢ ve bu amaclarin altinda yer alan 4 hedeften olusmaktadir. Eylem plani ve
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Gosterge Bilgi Tablosu ile durum analiz raporlarinda belirlenen hedef ve amaglara ulasilip

ulasilmadig stratejik plan kurulu ve ekip tliyelerimizin ¢aligmalariyla tespit edilmistir.

Ilgemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde dgrenci
devamsizligimizin azaldigi, okulumuz o6grencilerinin akademik basarisinda olumlu yonde
degisim oldugu gozlenmistir.Okulumuza kurulan kiitiiphane sayesinde kitap okuma
oranlarinda artis olmustur. Ayrica e-Twinningprojeleri, AB projeleri, yerel projeler (IZGE)
ile sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerimizde artis oldu§u ve bu sonucun Ogretim
faaliyetlerimize 6nemli katki sagladigi tespit edilmistir. Derslik basina diisen 6grenci sayimiz
ile dgretmen basma diisen 6grenci sayilarimizda azalma gdzlenmistir. Ogretmenlerimizin
lisans Tstli egitim alanlarin sayis1 ile mesleki hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilim

oranlarinda artig gézlenmistir.

2.3. YasalYukumliiliiklerveMevzuatAnalizi

Agacbeyli Miidirliigiiniin ¢aligma usulleri ve is siireclerine iliskin ¢esitli diizenlemeler
bulunmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanlig: tasra teskilatinca yiiriitiilmesi gereken is ve
islemlerden sorumlu kurum olup yetki, gérev ve sorumluluklarmi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

esaslarinca yiiriitmektedir.

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu 91 Maddeden olusmus olup okulumuzun gorev ve
sorumluluklarinin &nemli bir boliimiinii igermektedir. Ilgili kanunda mecburi ve istege baglh
egitim kurumlarinin gérev sorumluluklarindan, 6grencilerin okula devam etme zorunlulugu ile
cocugunu okula gondermeyen velilere karsi uygulanacak olan yaptirimlardan, okul binalariin
ve arazilerinin segimi ile ilgili esaslardan ve Ilkdgretime ait gelir kaynaklarindan

bahsedilmektedir.

Agacbeyli Ortaokulu Miidiirliigline gorev ve sorumluluklar yiikleyen ve faaliyet alanlarini
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diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmus olup "Durum

Analizi Raporu'nda detayli olarak mevzuat analizine yer verilmistir.

Okulumuz tarafindan sunulan egitim-6gretim faaliyetleri, sosyal, kiiltiirel, sportif
ve sanatsal etkinlikler, 6grenci devaminin saglanmasi, 6grenci ve veli rehberlik egitimleri,
personel Ozliikk, atama ve goreve baslatma islemleri ile maas isleri, smif gegme
vesinavhizmetleri,6grencikayitvenakil islemleriniigereniiriinvehizmetlerimiz ~ bulunmaktadir.

Bunlarimn yararlanicilar1 68renciler, veliler, 6gretmenler, yardimci personel ve paydaslarimizdir.

Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin hiikiimler
okul internet sitemizde (https://agacbeyliortaokulu.meb.k12.tr/)yer alan Kamu Hizmet

Standartlar1 boliimiinde acgikga belirtilmistir.

2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli mali
plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder.
Temel olarak kalkinma planindan baglamak iizere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi
cergevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Kalkinma Plani bagta olmak {iizere iist politika
belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB stratejik plan1 ve Miidiirliiglimiiz stratejik planindaki, stratejik
amag ve hedefler iist politika belgelerindeki amaglarin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde

olusturulmustur.

12. Kalkinma Plan1 basta olmak {izere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB

stratejik plam1 ve Miidiirliiglimiiz stratejik plamindaki, stratejik amag¢ ve hedefler karsilastirilarak

uyumlasgtirilmugtr.
Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plan1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar
Orta Vadeli Program (2024-2026) TUBITAK 2024-2025Ar-Ge ve Yenilik Konu Bagliklar
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Cumhurbagkanlig1 2024 Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan

I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

TurkiyeYeterliliklerCergevesi 2024 YiliFaaliyet Plam

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnalizi Tablosu

Ust Pohtl.ka IlgiliBoliim/Referans VerilenGorevler/ihtiyaclar
Belgesi
'Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili1 Tedbir Maddeleri
Esiti 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara BagliPolitika ile
giim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1, 733.2,
Cocuk 734.4, 735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
12. Kallanma 742.4, 744Sayil1 Tedbir Maddeleri
Plani Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4, 793.2
Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3Say1l1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Say1l1 Tedbir
Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarh Biitiinlesik | Tedbir
Program (2024-  |Mckansal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuati,
[Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi I Tedbir
Mekanizmasina Uyum
'Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanlisi Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
2(;‘2 . ;ﬂhks 1818 P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika ve TedbirMaddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4, 740.4,
Programm Cocuk

742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
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Kiltir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 TedbirMaddeleri
Tablo 6: MEB Faaliyet 1,2,3,4,5,1.2,15,1._6117,.18,}9,20,'2'1,"3 }.,32,33334 sayilt maddelerde yer
Alanlar ile Uriin ve alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {iriin ve hizmetler
Hizmetler 2,3.,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,Sanatsal ve
Milli Egitim SportifFaaliyetler ile ilgili {iriin ve hizmetler
Bakanhgi Stratejik IAmagc 1°de yer alan 1,2,3,4,5 nolu hedefler, Amag’2 de yer alan 1,4
Plam Amac ve Hedeflere iliskin nolu hedefler, Amag 3’te yer alan 1,2 nolu hedefler, Amag 4'te yer alan
Mimzri 3 1,2,3 nolu hedefler, Amag 4’te yer alan 1,2,3 nolu hedefler, Amag 5°te
yer alan 1,2,3,4,5 nolu hedefler, Amag 6°da yer alan 3,4 nolu hedefler,
lAmag 7 de yer alan 1,2,3.4,5 nolu hedefler
i1 Milli Egitim _—
Miidiirliigii Amac ve Hedeflere Iliskin - jp ) poiiim fle Tigili Tim Amag ve Hedefler
.. Mimari
Stratejik Plam
llce Milli Egitim S
Miidiirliigii e 0 Wb Llam 0 s ik e im Astos o Slsalefllar
.. Mimari
Stratejik Plam

2.5. FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzunsundugutemeliiriinvehizmetlerbelirlenmistir. Belirlenentiriinvehizmetler
Tablo3’tebelirtildigigibibelirlifaaliyetalanlarialtindatoplulastiriimigtir. Kurumun baglh

bulundugu anayasa, kanun, tliziik, yonetmelik, genelge ve yoOnergeden kaynaklanan yetki,
gorev ve sorumluluklarina bagli olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip
gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmigtir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

FaaliyetAlanm

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenci sleri

*Kayit-nakil isleri *Devam-devamsizlik

*Smnif gegme*Sinav hizmetleri

*Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi Bagvurularinin Alinmasi

*(grenim Belgesini veya Diplomasini Kaybedenlere Diploma Kayit Orneginin Verilmesi
*DYK 6grenci kurs basvurulart

*Yabanci1 Ulkede Ogrenim Goren Ogrenciler igin Denklik ile Kayit Yapilmast

* Okul Ogrenci Davramslar1 Kurulu Kararlaria Yapilan itirazlarin Bir Ust Kurula Génderilmesi
*Egitim ve Ogretim Destegi Uygulamasi

*(grenci Mazeret izni

Rehberlikfaaliyetleri

*(Ogrencilere rehberlik yapmak*Velilere rehberlik etmek *Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

*Ogrenci Kuliip caligmalar1 kapsaminda sosyal etkinlikler yapmak

Sosyalfaaliyetler *Geleneksel cocuk oyunlari etkinliklerine katilim saglanmasi hususunda tesvik etmek
*QOgrencileri yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast alanlarda yapilan sportif faaliyetlere
. . [katilimlarini tesvik etmek ve katilim saglayarak derece alan 6grencileri ddiillendirmek.
Sportiffaaliyetler

*Sportif faaliyetlerde derece alan 6grencileri tespit ederek e-okul sisteminde yer alan sosyal

etkinlikler girigini yapmak

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetl
er

*Okul kiiltiir gezileri diizenlemek
*Halk oyunlar1 ekibi olugturulmast i¢in gereken ¢aligsmalarini yapmak
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Insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

*QOgretmenlerinhizmetigi egitim faaliyetleri ile mesleki gelisimlerine katk1 saglamak
*Personelin her tiirlii zliik haklar ile maas ve iicret islemlerini yerine getirmek
*Personelin atama, goreve baslama ve gorevden ayrilma is ve islemlerini yiiriitmek.

Okulailebirligifaaliyetleri

*Kermes etkinlikleri diizenlemek
*QOkul yonetimi ile birlikte okul gezileri tertip etmek
*QOkul aile birligi toplantilarin1 gergeklestirmek

Ogrencilereyonelikfaaliyet
ler

*Qgrenci Tanima Calismalari
*Bireysel ve Grup Goriismeleri
*QOryantasyon Caligmalar1

*Sosyal Beceri Caligmalart

* Akademik Destek Caligmalari
*Bireysellestirilmis Egitim Caligsmalart
*Disiplinler Arast Calismalar.
*Mesleki Rehberlik Caligmalari

Ol¢medegerlendirmefaali
yetleri

*QOkul ortak smavlarimi gegeklestirmek
*Ortak sinavlara ait sinav analizlerini yapmak
*Ulke geneli yapilan deneme sinavlarina katilimi tesvik etmek

*QOkul i¢i ve okul dis1 6grenme ortamlarini planlamak

Ogrenme *QOkul temizlik ve hijyenini saglamak
ortamlarina *Qgrencilerin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportiffaaliyetlerini gerceklestirebilecegi ek
yonelik O0grenme ortami olusturmak.
faaliyetler *QOkul biinyesinde kiitiiphane olusturarak yararli yayimlarin kiitiiphaneye kazanilmasini
saglamak
*Sportif etkinlikler *Sanat etkinlikleri
Dersdisifaaliyetler *Kiiltiirel etkinlikler*Toplantilar (Térenler)
*Rehberlik ve psikolojik danigma *Qgrenci kuliipleri
2.6. PaydasAnalizi
Paydasanalizikatilimciligisaglamanmendnemliaracidir.idareninetkilesimigerisinde  oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul
hizmetlerindenyararlananlariihtiyaglaridogrultusundasekillendirilmesiilestratejik
planinpaydaslartarafindansahiplenilmesinivebasaridiizeyininarttirilmasinisaglar. Egitim
acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

okul/kurumdandogrudanveyadolayli,olumluyadaolumsuzyondeetkilenenveyaokul

vekurumuetkileyentiimtaraflariigerir.Herbirpaydasinroliiokulungelisimi
icingokonemlidir.Basarilibirokulunenhayatibileseni, timpaydaslarinolumlu
katilimidir.Paydaslarigpaydaslarvedispaydaslarolaraksiniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyetiilerletme/yavaslatmaetkisinesahipolanlardir.Okulunbirpargasiolan
bireyleriifadeeder.Okulmiidiirii,miidiiryardimeilari,6gretmenler,6grenciler,
destekpersoneliveokulailebirligitiyeleriigpaydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl
olarak  etkilenen,  baglyiligkili/ilgili  kisi, grup ya da  kurumlart  ifade
eder.Okulundispaydaslari;veliler,ilveilgemilliegitimmiidiirliikleri, Valilik,

kamukurumvekuruluslari,muhtarlar,siviltoplumveoézelsektorkuruluslariseklindedir. Paydaslarbelir
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lenirkenEk-1,Ek-2,Ek-3 ‘teyaralanmatrislerkullanilmustir.

Kurumumuzun temel paydaglart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

o | Cue
MUDURU BASKAN|

z/’

z/’

OKUL
MUDUR
2. YARDIMCISI

OGRETMEN 2 ==
KURULLARI

.

NS
OKUL =N
MUDUR
YARDIMCISI

< ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu
sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmekte ve ¢oziim
bulabilmektedir. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye c¢alisilmaktadir.
Smiflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yetersiz olup; Fen laboratuvari

ve okul bahg¢esinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar diizenli ve yeterli degildir

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarihi) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik ¢alismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi is birligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda gretmenin
fikri almmaktadir. Idare agisindan dgretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmekte ve
dgretmenlere idare adil davranmaktadir. Odiillendirme objektiftir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Veli ilgisi sosyal ve Kkiiltiirel ¢evre itibariyle yeteri kadar

verimli olmamaktadir
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:Velilerimiz 6gretmenle ihtiya¢ duydugu zamanlarda goriisme
imkanlar1 vardir. Ogrencilerle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip
haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencilerle ilgili giris ve ¢ikiglarda gerekli
giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle
islenip Ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesinde sportif faaliyetlerin yapildigi alanlarin

gelistirilmesi gerekmektedir.

2.7. Okul/Kurumi¢iAnaliz
2.7.1. Teskilat Yapisi
Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulun
mevcutkapasitesinindegerlendirilmesidir.Ayrica,bubdliimdeokulunteskilat semasina da yer

vermistir.

Ogretmenler
Okul Muddur

Yardimcisi

Yardimcl

Personeller
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Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,

Ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in

okul/kurumun i¢inde

etkilesime giren tiim bilesenlerinin

degerlendirildigibirsiirectir.Okul/kurumigianalizsiirecindeyararlanilabilecekfarkli

araglarvardir.Herbiraracinanalizsiirecininbirdislisiolaraksunacagikatkidegerlidir.

Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerinedairbilgilerTablo4’teverilmistir.

Tablo4.Okul/KurumiciAnalizicerikTablosu

Okul/Kurumici AnalizicerikTablosu
Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
a yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
Qusispgla simiflandirmalar kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.
Akademikbasgariverileri e-Okulkayitlarikullanilarakerigimsaglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilenalanlardayarigsmaddiilleriyadalisanslariolangrencileredair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenmestillerienvanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlikverileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okuldisiplininietkileyen faktorler
anketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Insankaynaklariverileri

Idareci,dgretmenvedestekpersonelinedairsayisalveriler,lisansyada
yiikseklisansprogramlarindanmezuniyet durumlarin1 dakapsamalidir.

Ogretmenlerinhizmet igiegitime
katilma oranlar1

MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.
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Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
Ogrenmeortanverileri O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.)
dair verileri icermelidir.

Okul/kurumortamini

degerlendirmeanketi Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadr.

2.7.2. insanKaynaklari

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 8 kadrolu 0gretmen gorev yapmakta olup, 1
Okul Oncesi Ogretmeni, 1 Ozel Egitim Ogretmeni 1 Beden Egitimi Ogretmeni ihtiyacimiz

bulunmaktadir.

Tablo5.0gretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut | Norm | Thtiyac Fazla
Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 1 1 0 0
[kogretim Matematik 1 1 0 0
Miizik 0 0 0 0
Tiirkge 1 1 0 0
Beden Egitimi 0 0 1 0
Sosyal Bilgiler 1 1 0 0
Gorsel Sanatlar 0 0 0 0
Rehberlik 0 0 0 0
Fen Bilimleri 1 1 0 0
Ozel Egitim 0 1 1 0
Okul Oncesi 0 1 1 0
Siif Ogretmeni 2 2 0 0
TOPLAM 8 10 3 0

Not: Tablo 07.02.2024 tarihli MEBBIS-Norm Islemleri modiilii verileri dogrultusunda doldurulmustur. Sayisal
verilere okul miidiir ve miidiir yardimcilari dahil edilmemistir.

Okulumuzda kadrolu 8, gorevlendirme 2, iicretli 2 olmak iizere toplam 12 personel gorev
yapmaktadir. Yardimci personel olarak 1 Kadrolu, 2 yardimci personelimiz TYP kapsaminda

okulumuzda gorev yapmaktadir. Okulumuzda sézlesmeli personel bulunmamaktadir

Tablo6. Personel Sayisi

Unvan KADROLU GOREVLENDIRME TOPLAM
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Okul Midiirii 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Brans Ogretmeni 0 6 6 0 1 1 0 6 6
Siif Ogretmeni 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1 1 1 2 2 1 3
Toplam 3 6 9 3 2 5 6 7 13
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Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.

Okulumuzda 1 tezli olmak iizere 1 6gretmenimiz yiiksek lisans egitim diizeyindedir. Lisans
diizeyinde 14 ogretmenimiz bulunmakta olup; 6n lisans ve doktora mezunu Ogretmenimiz

bulunmamaktadir.

Tablo7. Ogretmenlerimizin Egitim Diizeyi

MEZUNIYET DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
On Lisans 0 0 0
Lisans 2 5 7
Yiiksek Lisans (Tezli) 0 0 0
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 0 1 1
Doktora 0 0 0
Toplam 2 6 8

Not: 07.02.2024 tarihli KBS Maas Islemleri Modiilii verileridir.

Okulumuzda 5 uzman Ogretmen bulunmakta olup; sozlesmeli aday Ogretmenimiz

bulunmamaktadir.

Tablo8. Ogretmenlerimizin Kariyer Durumu

KARIYER DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
Aday Ogretmen 0 0 0
Ogretmen 0 3 3
Uzman Ogretmen 2 3 5
Basogretmen 0 0 0
Toplam 2 6 8

Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.
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Okulumuzda ¢alisanlarinin goérev ve sorumluluklari tablo 9°da belirtilmistir.

Tablo9.CalisanlarinGoérevDagilim

CalisaninUnvam

Gorevleri

Okul/KurumMiidii
e

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir,
okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

MiidiirYardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,

Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve
okulun amaglarma uygun olarak isleyisinden miidiire Kkarsisorumludurlar. Midiir
ardimcilari, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun|
egitim-6gretim ve yoOnetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
onetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

YonetimisleriveBii
roMemuru

Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da
sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasimdan sorumludurlar. Ogretmen,
memur ve hizmetlilerin O6zlilkdosyalarii tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
glinlineislerler. Arsiv islerini diizenlerler. Miidiirlin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri
de yaparlar.

YardimciHizmetle
rPersoneli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyayi
dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak, nobet tutmak, okula getirilen ve
cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi Ogretmene karsi

sorumludurlar

Not: Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmistir.

Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet siirelerine iliskin tablo asagida belirtilmis olup; 10 yil ve

lizeri gorev yapan dgretmenlerimizin orani %75 olarak belirlenmistir.

Tablo10.Okul PersonelininHizmetSiiresine iliskinBilgi!er
. " . 07.02.2024 Tarihiltibariyle
HizmetSiireleri KisiSayist % (Yiizde)
1-4Y1l 0 0
5-6Yi1l 1 12.50
7-10Y1l 1 12.50
10.....Uzeri 6 75

Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir. Okul miidiir, miidiir yardimcilar1 ve idari personel
bilgilerini de kapsamamaktadir.
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Okulumuz 6gretmenlerinin yillar itibariyle branslar bazinda hizmet siirelerini igeren tablo

asagida belirtilmistir.

Tablo11.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

HizmetSiireleri Bransi Kadin Erkek HizmetYih Toplam
1-3Y1l Rehberlik 0 0 0 0
5-6Y1l Fen Bilimleri 1 0 5 1

7-10 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 7 1
Matematik 1 0 10 1

Sosyal Bilgiler 1 0 15 1

NS e 1 0 13 1
16-20 Tiirkce 1 0 17 1
Sinif Ogretmeni 0 1 18 1

Sinif Ogretmeni 0 1 18 1

20veiizeri  [Sosyal Bilgiler 0 1 21 1

Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir. Okul miidiir, miidiir yardimeilar bilgilerini de
kapsamamaktadir

Okulumuz rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri kapsaminda psikolojik danigmanlarimiza

ait bilgiler ile etkinlik, toplanti, gériigme sayilarini i¢eren tablo agagida belirtilmistir.

Tablo12.0Okul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanmnmivePerformans
2 3} DS R.e.:hberthlzrvr.le?tlerlIleIlg111
3 S Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= g % Toplantistvb.FaaliyetSayisi
2 g g
19p) = @)
E a =
: g | &
Z By o - =
g = = ) © =
g 2 & oy - 5 'S o
2 w 2 = z P 5 =
g g & 2 2 =, ° 2 S
a g El < 2 g - B 3 g
= s = 3 % 5 z 5 B> >
) z % g E | & £
5} = : O O = o 15 =
é :S E‘ %‘ :g )S‘D )S‘D ° )E‘O )E‘O ©
~ &) = @ O O O > Q Q >
0 0 0 0 59 8 51 1 5 1

Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Rehberlik Modiilii verileridir.

2.7.3. TeknolojikDiizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 13’te belirtilmistir.
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Okulumuz resmi yazigsmalarint elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler,
O0demeler, okul aile birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan

Bakanligimizin belirledigi portallar {izerinden gergeklestirilmektedir.

Tablo13.TeknolojikArac-Gere¢Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
[Etkilesimli Tahta Sayisi 8 8 8 0
[Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 2 2 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 1
BT Sinifi Sayisi 0 0 0 0
BT Sinifi Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
TV Sayisi 0 0 0 1
[Yazici Sayisi 1 1 1 1
Fotokopi Makinasi Sayist 3 3 3 0

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunu igeren veriler Tablo
14°te belirtilmistir.

Tablo14.FizikiMekianDurumu

Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi | Thtiya¢ Aciklama
RehberlikServisi V 0 0
Ogretmenler Odas1 v 1 0
Beden Egitimi ve Spor Odasi v 0 1
ResimOdast V 0 1 Derslerde kullanim i¢in gereklidir.
MiizikOdas1 V 0 1 |Derslerde kullanim i¢in gereklidir.
Cok Amagli Salon \ 0 1
Cok Amacli Saha N 0 1
Kiitiiphane \/ 1 0
Fen Laboratuvari \ 0 1 Fiziki sartlar yetersiz oldugundan
Bilisim Teknolojileri Sinifi \ 0 1 BT sinifin1 yapilmasi gerekmektedir.
Soyunma Odasi \ 0 0
Hizmetli Odas1 \ 0 1 Fiziki sartlar yetersiz oldugundan
Toplant1 Salonu \ 0 1
Mescit \ 0 1 Fiziki sartlar yetersiz oldugundan

2.7.4. MaliKaynaklar

Biitge islemleri ile okulumuza gelen Odeneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclart dogrultusunda gergeklestirme gérevlisi miidiir yardimeisi ile harcama yetkilisi okul
miidiirii tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuzda 2023 yilinda Temizlik Malzemesi Alimlarinda 35.000,00 TL, Kirtasiye

alimlarinda 10.000,00 TL, Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri (Fotokopi)
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alimlarinda 10.000,00 TL olmak iizere Bakanligimiz genel biitgeden 55.000,00 TL okulumuz
ihtiyaclarinda harcama yapilmaistir.

2023 yili igerisinde okul aile birligimize 5.000,00 TL bagis gelirleri kaynak olarak
yansimigtir. Toplamda 2023 yili igerisinde 60.000.,00 TL okulumuza kaynak saglanmustir.
Okulumuzun bagska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.

Enflasyon orant da dikkate alinarak plan donemi (2024-2028)
boyuncagerceklesecekkaynakartigitahminiolarak belirlenmis ve Tablo 15°te belirtilmistir.

Tablo15.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBiitce 60.000,00 75.000,00 90.000,00 110.000,00 | 150.000,00

Okul AileBirligi 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00

Ozelldare - - - - -

KiraGelirleri - - - - -

DonerSermaye - - - - -

DisKaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 70.000,00 90.000,00 110.000,00 | 135.000,00 | 180.000,00

Okulumuzbiitcesindegiderlere ait harcama kalemleriasagidakibagliklaraltindatoplanmuistir.

Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 17°de belirtilmistir.

Tablol16.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri

Sozlesmeliolarakcalisanpersonelin(sekretertemizlik,

Personel T . . .
giivenlik)iicret, vergi,sigortavb.giderleri

Onarm Okul/kurumbinasivetesisatlartylailgiliherttirlii
kiiglikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi

Tletisim Telefon, faks,internet,posta,mesajgiderleri

Kirtasiye Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
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Tablo17.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERIi GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik 6.000,00 11.000,00, 30.000,00
Kii¢iikOnarim 1,000,00 3,000,00 5.000,00
BilgisayarHarcamalar1 - - -

BiiroMakinalariHarcamalar1 2.250,00] 2.000.00 7.000,00,
Tolofon 19.500,00 - 30.200,00 - 65,250,00 -

SosyalFaaliyetler 1.000,00 - 3.000.00
Kirtasiye 8.000,00) 14.000,00 20.000,00]
GENEL 18.250,00 30.000,00 65.000,00

Not: T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Harcama Y&netim Sistemi (MY S) ile Okul Aile Birligi Modiilii (TEFBIS) sistemi sayisal

verileridir.

2.7.5. listatistikiVeriler

Okulumuzda 8 derslikte, 8 subede, 10 O6gretmen 59 Ggrenci ile 2023-2024 Ogretim

yilinda egitim 6gretim faaliyetlerini yliriitmektedir. Orta okul Sube basina 8, derslik basina 8§,

Ogretmen basina 6 Ogrenci diismektedir. 6 Ogrenci ile en az 6grencimiz 6. sinifimizda

bulunmakta olup; en kalabalik sinifimiz 8 dgrenci ile 8. Siniftir. Ozel Egitim Ihtiyaci Olan

Zihinsel Engelli 1 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo 18. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Sube | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube | Erkek Kiz Toplam | Ogretmen B*??“‘a Bz}.slna Bzisma
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Sayis1 Diisen | Disen Disen
y Y g g g y Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
2021-2022 3 3 16 19 35 9 6 5 7
2022-2023 3 3 12 16 28 9 5 6 6
2023-2024 3 3 14 18 32 9 8 8 7

Not:MEBBIS’te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.
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2023-2024 dgretim yilinda Ortaokul kademesinde 6grenim gdren dgrenci sayimiz 28’dir.

Siniflar detayli 6grenci sayilarimiz tablo 19°da belirtilmistir.

Tablo 19. Simif detay1 6grenci sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Stmflar 2z % s | B z | % 5| & 2| % 5| &
7 7

5.Siniflar 1 4 3 7 1 5 3 8 1 6 2 8
6.S1niflar 1 3 5 8 1 4 3 7 1 3 2 5
7.Smiflar 1 4 2 6 1 2 4 6 1 3 4 7
8.Smiflar 1 4 4 8 1 6 3 9 1 5 4 9
TOPLAM 4 15 11 29 4 17 13 30 4 17 12

Not:MEBBIS’te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.

Okulumuzda 6nceki yillara ait DYK sayisal verileri Tablo 20°de belirtilmistir. Agirlikli
olarak Matematik, Sosyal Bilgiler,Yabanc1 Dil ve Fen Bilimleri kurslari agilmistir.
8.smiflarda gergeklestirilen kurslarimizda Ogrencilerin ders notlarma olumlu yonde katkisi

oldugu gozlenmistir. Kursa katilan 8. Smif 6grencilerimizin Liselere gecis sistemine iligskin

sinavda ders netlerinde artis oldugu goézlenmistir.

Tablo 20. Destekleme ve Yetistirme Kurslari Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Simiflar 2| o 5| @ =| @
= 2 =| 5| S >| §
21 £ = S| &| E| o E| &| E| g
= by v’ N = w o ) i ) ° ) =
= 00 — -~ o = = i N =3 = = =< N Iy
il B B N I < =1 - H = - A < =R R
5.Smflar
6.Smiflar
3 3 0
7.Smiflar
8.Simiflar 4 5 4 9 4 4 3 7 0 0 0
TOPLAM | 4 3 5 4 9 4 3 4 3 7 0 0 0

Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 e-Kurs Modiilii sayisal verileridir.

Okulumuz son 2 yil LGS smavlarma bakildiginda Tiirkce, Matematik, T.C. Inkilap

Tarihi ve Atatiirkciiliik ders netlerinde atis gbzlenirken, Fen Bilimleri, Din Kiiltiirii ve Ahlak
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Bilgisi ve Yabanc1 Dil ders netlerinde azalma olmustur.

Tablo 21. LGS Simmav Verileri

T.C.Inkilap | o irir ve
Tiirkce Matematik Fen Bilimleri Tarihi ve .. | Yabanci Dil

. o ... | Ahlak Bilgisi

Atatiirkgiiliik

2 E|l g| R E| g| @ E| g| 2| E| gl 2| E| 5| 2| E| g
Al = | Al Al = alAal >R Al > alA[»=|A| | >»| M
2021 5 |10,64]1,54(3,12(8,70| 8,18 | 5 |10,31(3,25(4,58]4,06|1,36|5,71(3,57(0,72]3,81|3,31(2,80
2022 6 | 7,64 14,29(3,02(4,37|1231| 6 | 6,95 [5,05|4,79|3,32|1,89(5,71(2,56|1,73]2,94(2,05 5,03
2023 6 | 7,69 1335(3,1814,77]112,05]17,01| 8,24 14,70|5,34]3,16[1,50]5,42]3,55[1,02]2,88]2,68|4,44

2023 il itibariyle kurul karari ile sinif gecen 6grenci sayisindaazalma goriilmiis

olup; dogrudan sinif gegen 6grenci sayimizda artig olmustur.

Tablo 22. Basar1 Durumlarina Gére Ortaokul Ogrenci Sayilar

Basar1 Durumu 2023 2022 2021
Erkek |Kiz| Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Siif Gegen 6| 3 9 5 4 9 7 4 11
Kurul Karar1 ile Simif Gegenler 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Sinif tekrar edecekler 0f O 0 0 0 0 0 0 0
Diger 0f O 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 7, 4 11 6 5 11 8 5 13

Not:MEBBIS’te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.

2023 yilinda okul aile birligimizce Istanbul, izmir ve Usak il Merkezine kiiltiir gezisi

diizenlenmistir. Son smiftaki 6grencilerimize okul tanitim gezileri diizenlenmistir. Onceki

yillara gore kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 23. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari

FAALIYET TURU

FAALIYETTE GOREV ALAN
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2021

TueIQ WI[e]

%100

%100

"Aeg 1OURIZQ

62

62

ISIARS T[OA

60

60

WIS QQEEMO

8

8

‘Aeg 10411RR ]

2022

ueIQ WI[e]

%100| 4

%100] 2

"Aeg 10U130)

58

58

ISIARS T[OA

50

50

‘Aes Qo:bo.&o

8

8

‘Aeg 10A11RE ]

2023

TueIQ WI[e]

%100 4

%100| 5

"Aeg 10UI3(0)

54

54

ISIABS I[OA

40

40

‘Kes cowﬁopmo

8

8

‘Aeg 10411RR ]

6

Sosyal Faaliyetler (Kutlama,
anma giinii, kermes vb.)

Kiiltiirel Faaliyetler (Gezi,

sergi vb.)

Okulumuzun sportif faaliyetlerde bir¢ok il ve ulusal basarilari bulunmaktadir.

2023-2024

Leseq 1sery Jejsnjn

eseq [esnjn

isueseq [[

ISIABS
IOUAIZ() T[SULSI]

2022-2023

Leseq I1sery Jejsnjn

eseq [esnjn

isueseq [[

ISIABS
IOUAIZ() T[SULSI]

2021-2022

LeSegq 1sery Je[snyn

eseq [esnjn

1suesed []

I1S1IABS
IOUSIZ() I[SUBSI]

Tablo 24. Sportif Faaliyetler

BRANS

Futsal
Giires

Karete

TOPLAM

Not: Sayisal verilere Genglik ve Spor Bakanligi Okul Sporlari-Spor Bilgi Sistemi raporlarindan ulasilmistr.
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Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 3,47 giin olarak

hesaplanmustir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

OCGRETIM Devamsizhik Devams‘!zvllktal.l Siirekli Devami
YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci _ Devamsiz SaslananOsrenciSavisi
(Giin/Ogrenci) Sayist Ogrenci Sayis1 | >°° g y
2021-2022 4,44 0 0 0
2022-2023 4,20 0 0 0
2023-2024 3,47 0 0 0

Not: Sayisal veriler e-Okul 6grenci devamsizlik raporlari boliimiinden alinmustir.

Okulumuzda 6 sosyal kuliip bulunmakta olup ortaokul kademesinde Ogrenim

goren 51 6grencimiz sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

.. Gerc¢eklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi

Sosyal Kulip Ad: 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022
Afet Hazirlik Kuliibii 2 1 1
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 1 1 1
Degerler Kuliibii 5 0 0
Kiiltir ve Edebiyat Kuliibii 2 1 1
Spor Kuliibii 3 2 2
Saglik, Temizlik ve Yesilay Kuliibii 1 1 1
TOPLAM 17 8 8

Not: Sayisal veriler e-Okul Sosyal Etkinlikler boliimiinden alinmustir.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan Ogrenci, oOgretmen, veli ile yapilan
faaliyetlere iligkin sayisal veriler tablo 26’da belirtilmistir.
Tablo 26. Rehberlik hizmetleri
DamsmanhkHizmeti R.e.:hberthlzil.le.tlenIleIlglh

s . Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
OGRETIM Toplantisivb.FaaliyetSayisi

YILI Ogrenci | OgretmenSayi| VeliSayi| OgretmenlereYd| Ogrencilere| VelilereYo

Sayisi s1 s1 nelik Yonelik nelik

2021-2022 62 8 52 1 2 1
2022-2023 55 8 45 1 3 1
2023-2024 51 8 45 1 2 1

Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Rehberlik Modiilii verileridir.

Tablo 27. E-twinning
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2023-2024 - - - - -
2022-2023 - - - - -
2021-2022 - - - - -
2020-2021 - - - - -

Ingilizce 6gretiminin etkililik diizeyini artirmak ve dgrencilerin BT becerilerini
gelistirmek igin Ingilizce &gretmenleri arasinda iyi uygulama aligverisi yapmayi

amagclamaktadir.

Tablo 28. Erasmus+

2023-2024 - - -

2022-2023 - - -
2021-2022 - - -
2020-2021 - - -

2.8. CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. D1 ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Buboliimde,okuluetkileyenyadaetkileyebilecekdigsgevreegilimlerivekosullar
degerlendirilmistir.

Soézkonusuetkenlerintespitedilmesindeagsagidaki PESTLEmatrisindenfaydalanilmistir.

Tablo 29. PESTLE Matrisi
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(Etkenler/Sorunlar)

Firsatlar

Tehditler

POLITIK

Kalkinma Plani1 ve Orta
Vadeli Programin egitim ile
ilgili bolimleri

Egitim faaliyetlerinin lilke
genli uygulanmasinda
biitiinliik saglanmasi

Okul bazli performans
degerlendirme sisteminin
(Kalkinma Plani - 663.1)
tiim okullarda adil olarak
uygulanmamasi

Okul bazli performans
degerlendirme sistemi ile
ilgili iyi bir denetim
mekanizmasi olugturulmali

Bakanlik, il ve ilce stratejik
planlarinin incelenmesi

Belirlenen hedef ve
amaglara ulasilmasi
durumunda iilke egitim
kalitesinin artmasi

Tiim egitim kurumlarinin
hedef ve amaglara ulasmak
igin ayn1 6zveri ve ¢abay1
gostermemesi

Baz1 performans
gostergelerinde belirlenen
degerler daha ulasilabilir
olmal1

Yasal yiikiimliiliiklerin
belirlenmesi

Yol gosterici yasal
yukiimlilikler ile adil bir
sistem olusturulmasi

Yasal yiikiimliiliklerin okul
yonetimlerince tam olarak
anlagilamamasi

Yasal yiikiimliilikler her
kesim tarafindan anlagilir bir
sekilde hazirlanmali

Olusturulmasi gereken
kurul ve komisyonlar

Kurul ve komisyonlar ile
personel, 6gretmen, 6grenci
ve velilerin okul
yonetimine katiliminin
saglanmasi

Kurul ve komisyonlarda
hep ayni kisilerin gorev
almast

Kurul ve komisyonlarda hig
gorev almayan kigilere de
gorev verilmeli

Yerel Yonetimlerin egitim
hizmetlerine yonelik
duyarlilig1

Okullarn egitim faaliyetleri
kapsaminda ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Belirli okullarin bu
hizmetlerden faydalanmasi,
baz1 okullarin az veya hig
faydalanamamasi

Tiim okullarin egitim
faaliyetleri kapsamindaki
ihtiyaglarinin karsilanmast
esit ve adil bir sekilde
yapilmali

EKONOMIK

Okulun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu

Gelir durumu ¢ok iyi olan
hayirseverlere ulasilarak
bagis veya hizmet
kazanilmasi

Gelir durumu diisiik olan
ogrencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine tam olarak
odaklanamamasi

Sorumlular tarafindan gelir
durumunu iyilestirici
onlemler alinmali is firsatlari
sunulmali

Okulun gelir ve giderlerini
arttirict unsurlar

Okul gelirini artiran
unsurlar ile daha ¢ok sosyal
kiiltiirel etkinliklere yer
verilmesi

Okul giderlerini artici
unsurlar ile daha az sosyal
kiiltiirel etkinliklere yer
verilmesi

Giderleri artiran nedenler
tespit edilip 6nlem alinmali.

Tasarruf saglama imkanlart

Ogrencilerde tasarruf
bilincinin kazanilmasi

Uriin ve hizmet satin alma
imkanlar1

Ihtiyac duyulan
malzemelerin okula
kazandirilmasi

Ihtiyac dahilinde olmayan
gereksiz malzemelerin
okula kazandirilmasi

Harcama denetimleri belirli
periyotlarla ilgili birimlerce
yapilmali

Kariyer beklentileri

Ogrencilerinin akademik
basarisinin artirilmasi

Hedeflenen iitopik
basarilarin 6grencide hayal
kiriklig1 yaratmast

Rehberlik hizmetleri ile
isbirligi igerisinde hedefler
belirlenmeli

Ailelerin ve 6grencilerin

Akademik basariya ulasma

= | bilin¢lenmeleri kolaylig1
é Rehberlik hizmetleri ile
E isbirligi igerisinde 6grencinin
= S . Ogrencilerin yeni is ve Hizli para kazanma hirsi ile | bilgi ve becerileri
E Iéleav};aznbéleel:(rlentllermdekl meslek imkanlar1 hakkinda | uygun meslek se¢ciminin dogrultusunda mesleki
g g1 bilgi sahibi olmasi yapilamamasi yonlendirme ¢alismalari
17 yapilmali
3
isi?rgelﬂzsillzrlil;ul?égeca Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme aligkanliklari - uiga mas1 Y birim ve komisyonlarca
g yapilmast

-Okulun teknoloji kullanim

domuriny . o S oo Teknoloji bagimliliginin Bilingli teknoloji kullanimi
v -Personelin ve dgrencilerin | Bilgiye hizli ulasim olusmast esitimleri vavernlastiriimalt
= | sahip oldugu teknolojik 3 & yayginas
S araclar
o Teknolojideki olumsuz
5 Teknoloji alanindaki Hayat1 zor kilan unsurlarin | Saglik sorunlarina neden gelismeler ile ilgili
E gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi bilgilendirme ¢aligmalari

yiiriitiilmeli

Teknolojinin egitimde
kullanimi

Ogrencilerin kazanimlari
daha etkili ve verimli bir

Bilingsiz kullanilmas1
durumunda teknoloji

Tlgili birimler tarafindan
bilincli teknoloji kullanimi
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sekilde 6grenmesi

bagimliligin olusmasi

egitimleri yayginlastiriimali

Telafi egitim programlarinin
hazirlanmasi, afet bilincinin

Afetler, depremler,
savaglar, i¢ karisikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

Okul aile birligi ve
paydaslara ulasimda zorluk
yasanmast

Dogal afetler - Egitime erisimi engellemesi gelistirilmesine yonelik
I caligmalarin yapilmasi
7 Dogal kaynaklarin " . .. .. | Yapilacak etkinliklerin Ogrenci Seviyesine uygun
E korunmas: icin yapilan Ogrencilere gevre bilincinin Brenci seviyesine uygun olan g¢evre bilinci
S kazandirilmasi etkinliklerin planlanarak
Z caligmalar olmamasi
& uygulanmasi

Olaganiistii durumlara iligkin
acil eylem planlarimin
hazirlanmast

Tablo30.PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

v KalkinmaPlamveOrtaVadeliProgram, v Okulunbulundugugevrenin genel gelir
v Bakanlik, ilve ilgestratejikplanlarininincelenmesi, durumu,
v Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi, v Okulungelir ve giderleriniarttirict
v Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs |V Tasarrufsaglama imkanlari,
v Issizlikdurumu,
v Uriinvehizmetsatinalma imkanlar,
v Kullamlabilirbiitge
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
v Kariyerbeklentileri, ¥ Okulunteknolojikullanim durumu
v Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri, V' e-Devletuygulamalari,
v Alileyapisindakidegismeler(genisailedengekirdekaileye V' DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
gecis, erken yasta evlenme vs.), egitimimkanlari,
v Niifusartigi, V' Okulun sahipolmadig1 teknolojik araglar
v Gog, V' Personelinvedgrencilerinteknoloji
v Niifusunyasgruplarina géredagilimu, kullanimkapasiteleri,
v Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara kazanma v Personelinvedgrencilerinsahip oldugu
hirsy, liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentsel teknolojik araglar,
yasam), V' Teknolojialanindakigelismeler
v Beslenmealigkanliklari, vV Teknolojininegitimdekullanimi
v Degerler,meslekietikkurallarivb.
CevreselEtkenler
v Havavesukirlenmesi,
v Dogalkaynaklarinkorunmastiginyapilangaligmalar,
v Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,
v Dogalafetler(depremkusagimdabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)
v Afetler, depremler, savaslar, i¢ karigikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFTAnalizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun

giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT

analizi ile planlamayapilirkenokulungiicliivezayifyonleriilekarsikarsiya oldugu firsatlar1 ve

tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimciolmustur.

2.9.1. GigliiveZayif Yonler
Glicliiyonler

yararlanabilecegi, yiiksekdegeriirettigi
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gosterdigivepaydaslarinokulunolumluigselzellikleriolarak gordiigii hususlar
belirlenmistir.Zayif yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik

alanlar1 belirlenmistir.

»  Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, 6grencilerin
okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamast

» Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Gen¢ ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin
bulunmasi.

» Velilerle igbirliginin yapilmasi. Goniillii velilerimizin yeterli
diizeyde olmasi

» Okulun bina yapisinin ¢ok biiyiik ve karmasik olmamasi
sebebiyle kontroliiniin saglikli bir sekilde yapilmasi

» Teknolojik donanim yoniinden okulumuzun yeterli olmasi

» Bakanligimizdan yeterli 6deneklerin saglanarak kaynaklarin
verimli kullanilmasi.

GUCLU YONLER

> Ogretmenler kurulunda ve toplantilarda alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

» Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi

» Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerinden beklenen
istendik davraniglardan yeterince doniit alinamamasi

» Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik velilerin ¢oklugundan dolayz,
okul-veli isbirliginin zaman zaman beklenen diizeyde olmamasi

» Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasindan kaynakli
sportif etkinliklerin istenilen diizeyde verimli bir sekilde
gerceklestirilememesi

» Okul giivenlik kameralariin analog ve yetersiz sayida olmasi.

» Okulumuz sosyo-ekonomik diizeyi diisiik bir bolgede olup yeterli
sayida bagis yardiminda bulunan paydaglarin olmamast

» Okulda kadrolu idari ve yardimci personel eksikliginin bulunmasi

> Ogrenci profilinin diisiik olmasindan kaynakl1 olarak &grenciler
tarafindan argo kelimelerin sik¢a kullanilmasi. Bazi velilerimizin
duyarsizligindan dolay1 okul-veli igbirliginin bu konuda
saglanamamast
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2.9.2. FirsatlarveTehditler
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Firsatlar, okulun kontroli disinda ortaya ¢ikan ve okul ig¢in avantaj
saglamasimuhtemelolanetkenyadadurumlar ikentehditleriseokulunkontrolii disinda gercgeklesen
ve olumsuz etkilerinin Onlenmesi ya da smirlandirilmasi gereken unsurlar olup;
okulumuzuetkileyebilecekpolitik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojikya
dasiyasietkenleribukapsamdadegerlendirilmistir.

> Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig.

‘ Okulun ilge merkezine yakin olmasi, 6grencilerin ¢ok az
> Ekonomik masrafla sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere ulasabilmesi.

o Yakin sosyal ¢evrede ve ilge dlgeginde egitim kurumuna
> Sosyokiiltiirel  destek olma egiliminin orta diizeyde olmas1

> Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

FIRSTLAR

> Siyasi Egitim politikalarinin olumlu yonde gelistirilmesi

- Okulun is saghgi ve giivenligi ile ilgili endiseler ile yetersiz ve
> Politik kalifiyesiz personel gorevlendirilmesi.
= [Hkanemik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar

o Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
> Sosyokiiltiirel  tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi

> Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenmesinde ortaya ¢ikan maliyet

o
=
—
-
e
=
=
=2
-

o Stiirekli degisen egitim politikalarina uyum saglamada
> Siyasi karsilagilan giicliikler

GZFT analizin ile giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasmndaki iliskileri
analizederekstrateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFTanalizi caligmasini takiben,
stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayict bir ¢alisma Tablo 30°da belirtilmistir.

Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iliski belirlenmistir.

Tablo31.GZFTStratejileri
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Giiclii Yonler
=> Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli
olmasi, 6grencilerin okula devaminin saglanmas,
disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi
=>Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir
egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
=>» Teknolojik donanim y6niinden okulumuzun yeterli
olmast
=>» Velilerle isbirliginin yapilmasi. Goniillii
velilerimizin yeterli diizeyde olmasi
= Ogretmenler kurulunda ve toplantilarda alman
|[kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.
=>»Calisanlarla ikili iletigim kanallarinin a¢ik olmasi

=>»Bakanligimizdan yeterli 6deneklerin saglanarak
|[kaynaklarin verimli kullanilmasi

= Okulun bina yapisinin ¢ok biiyiik ve karmagik
olmamasi sebebiyle kontroliiniin saglikli bir sekilde
yapilmasi

Tehditler
=>Siirekli degigen egitim
politikalarina uyum saglamada

Firsatlar

=>»Egitim politikalarinin olumlu
yonde gelistirilmesi

karsilagilan giigliikler
=> Teknolojinin egitim igin 91:61(11010_].11( s eI
. yenilenmesinde ortaya ¢ikan
faydali olacag1 inang. .
maliyet

=>»Yakin sosyal ¢evrede ve sehir =»Giderek yogunluk kazanan
Olceginde egitim kurumuna ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
destek olma egiliminin orta tatmin diizeyi diisiik niifus
diizeyde olmasi yogunlagmasinin baskisi

=>Okulun is sagligi ve
=> Yerel Yonetimin egitim giivenligi ile ilgili endiseler ile
hizmetlerine yonelik duyarlilig1. yetersiz ve kalifiyesiz personel
gorevlendirilmesi.
=>»Okulun gehir merkezine yakin
olmasi, dgrencilerin ggk az ckonomik ve kiiltiirel
masrafla sosyal, sportif ve kopukluklar
kiiltiirel faaliyetlere ulasabilmesi.

=>Sosyal kesimler arasindaki

ZayifY onler
=» Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerinden
beklenen istendik davraniglardan yeterince doniit
alinamamast
=» Okulumuz sosyo-ekonomik diizeyi diisiik bir
bolgede olup yeterli sayida bagis yardiminda bulunan
paydaslarin olmamasi

=>» Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik velilerin
coklugundan dolay1, okul-veli isbirliginin zaman
zaman beklenen diizeyde olmamasi

=>»Okul giivenlik kameralarinin analog ve yetersiz
sayida olmasi.

=» Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasindan

|[kaynakli sportif etkinliklerin istenilen diizeyde verimli

bir sekilde gerceklestirilememesi

=» Okulda kadrolu idari ve yardimci personel

eksikliginin bulunmasi

=» Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin ¢oklugundan

dolayi ilgili ders kazanimlarini yabanci uyruklu

0grencilere aktarmada giigliik ¢ekilmesi

= Ogrenci profilinin diisiik olmasindan kaynakli

olarak 6grenciler tarafindan argo kelimelerin sikga
ullanilmasi. Bazi velilerimizin duyarsizligindan

rgolayl okul-veli igbirliginin bu konuda saglanamamasi

Firsatlar Tehditler

=>» Okulun sehir merkezine
yakin olmasi, 6grencilerin ¢ok
az masrafla sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere
ulasabilmesi.

=>»Sosyal kesimler arasindaki
ekonomik ve kiiltiirel
kopukluklar

= LR GRS => Giderek yogunluk kazanan

sehir 6l¢eginde egitim
kurumuna destek olma
egiliminin orta diizeyde
olmas1

=>Teknolojinin egitim i¢in
faydali olacagi inang.

=>Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik
duyarlilig1.

=>Egitim politikalarinin
olumlu ydnde gelistirilmesi

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
tatmin diizeyi diisiik niifus
yogunlagmasinin baskisi

=>Teknolojik alt yapinin
yenilenmesinde ortaya ¢ikan
maliyet

=>»Okulun is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili endiseler
ile yetersiz ve kalifiyesiz
personel gorevlendirilmesi.

=>Siirekli degigen egitim
politikalarma uyum
saglamada karsilagilan
giicliikler

2.10. TespitvelihtiyaclarinBelirlenmesi
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Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz Oniinde bulundurularak o6zet bir bakis

gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT
analiz sonuclarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlan tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiglii ve zayif yonler
ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim

alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gegis, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigimi, egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel
faaliyetler, dgretmenlere yonelik hizmetici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim &gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirli, okul saglig1 ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢aligmalari,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin ve
verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢6ziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiya¢larimiz

belirlenmistir.

3. GELECEGEBAKIS

Gelecege bakig bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Misyonumuz ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik,
Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik toplum diizenini benimseyen, kendine giivenen, gevresine

saygili, yaratic1 ve farkl diigiinebilen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon
Okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile ¢evrede d6rnek gosterebilecek, gurur

duyacak, basaril1 bir kurum haline getirmek.
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3.3. TemelDegerler

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul igi ve dist iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sorumluluk

8) Din, ahlak ve degerlere baglilik

4. AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejigelistirme,gelecegeyonelik““ideal *ve‘‘ortak ’bakisiyansitir. Belirlenenvizyona
ulagsmaki¢indurumanalizisonucundaortayagikanihtiyaglarcercevesindeamaglarvebu
amaclarigergeklestirmeyeyonelikhedeflerbelirlenmistir. Amagvehedeflereiliskin calismalar
stratejik  planlama  ekibinin = koordinasyonunda  yiiriitilmiistir. ~Bu  calismalar

cergevesinde,herbirhedefi¢inhedefkartlariolusturulur.

Okulumuzun2024-2028StratejikPlan1
e Erisimveegitimdgretime erisim vekatilim
e Egitim veOgretimdeKalite

e KurumsalKapasite

olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal

ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1. Amaclar

Amaglar,
» Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunurlar.
> lIddiali ama gercekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir gerceve ¢izmelidir.
» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve
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amagclaritamamlayicinitelikteolmalidir.

» Ulasilmakistenennihai sonucu agikbir sekilde ifade etmelidir.

» Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag¢ sayisinin en az ii¢, en fazla yedi
olmasivebuamaglarinEgitimeOgretimeErisimveKatilim,EgitimOgretimdeKaliteve
KurumsalKapasiteninGelistirilmesitemalarmayonelikolusturulmasigerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim
Amag¢ 10grencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 20grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Amac¢ 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirtlarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 4Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Amacg 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedefler,
» Amagclarin  gergeklestirilmesine  yonelik  Ongodrillen ¢kttt ve  sonuglarin
tanimlanmigbirzamandilimiigerisindenitelikvenicelikolarakifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durumanalizinde ulasilantespitlerveihtiyaglarlauyumluolmalidir.

YV V V VY

Acik, anlasilabilir, somut, 6l¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman ¢ercevesi belirli bir sekilde

olusturulmalar1 gerekmektedir.
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» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmas1 agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen o6zelliklere goére 6 amag¢ altinda yer alan 6 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 4.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglig ve glivenligi gelistirilecektir.

4.3. PerformansGostergeleri

Performansgostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigin1 gosteren ve performansinin
Olciilebilir 6l¢timlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gergeklestirilmedigini veya
nasil gergeklestirildigini 6lgmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigin1 gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptigimin genel resmine katkida bulunur.
Iyilestirme ve gelistirme alanlarim belirlerler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

YV V. V V VYV V

Ilerlemeyi 6lcer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 34 performans

gostergemiz agagida listelenmistir
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PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yi1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puan1 ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yi1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orant (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. smiflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve d6gretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orant (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlart alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayist

PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayist

PG 4.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
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PG 4.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayist.

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat say1s1

4.4. StratejilerinBelirlenmesi
Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiintidiir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla beg
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
ontinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin gergevesini gizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 26 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1t ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S-1.1.3DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir
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S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasimi tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigmalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S-6.1.1 Egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,

akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
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gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Tablo32.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartlar

Amacl

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefl.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Plan
Hedefe | 4 emi izleme |Rapor
PerformansGaostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - -
Baslangic Sikhigr | Sikhig
(%) Deseri
egeri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
g [ Sy 25 29,33 30 31 32 33 34 6 Ay 6 Ay
yaptiran dgrenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden dgrencilerin katilim 25 70,25 72 74 76 78 80 6 Ay 6 Ay
sagladigt derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri
0ziirsiiz devamsizlik yapan 25 11,75 10 9 8 7 6 6 Ay 6 Ay
0grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirli
devamsizlik yapan 6grenci 25 14,43 14 13 12 11 10 6 Ay 6 Ay
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmast

e Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmast

Stratejiler

S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S- 1.1.2 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S- 1.1.3DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Maliyet Tahmini

58.032,71 TL

Tespitler

e Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi
e Ogrenme kayiplarim dnlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

e Ogrenciler iizerinde siav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

e Ogrenme kayiplari telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
Amacg2
ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
: caligmalar yuritiilecektir.

Plan
LIille e izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < P o
Baslangic Sikhigr | Sikhig
(%) Deseri
egeri
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l 10 70,86 7 7 73 74 75 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu 10 72,96 73 74 75 76 77 6 Ay 6 Ay
uani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l 10 7137 78 79 80 81 82 6 Ay 6 Ay
sonu puant ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi 10 77,06 78 79 80 81 82 6 Ay 6 Ay
1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l 10 77.80 78 79 80 81 82 6 Ay 6 Ay
sonu puant ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina
e Itz copen 20 9 10 11 12 13 14 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladig ulusal ve uluslararasi 10 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
roje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 10 6,34 7 8 9 10 11 6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.9 Ortaokul 5. smiflarda
yabanci dil agirlikli egitim alan 10 8,46 9 10 11 12 13 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orant
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Riskler

e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal igerikli derslerin basarisinda 6grencilerin
Onyargili olmasi

o Tiirkge ve Sosyal Bilgiler gibi sozel igerikli derslerin basarisinda sadece ezber yontemiyle
basaril1 olunabileceginin 6n yargisinin 6grenciler lizerinde olmasi

e Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi

e Kitap okuma ilgili rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

e Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki ¢aligmalarin nicelik ve nitelik yoniinden
artirilmast

e Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin olmamasi
veya yeterli olmamasi

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.simflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

174.098,13 TL

Tespitler

e Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasini saglayan disiplinler
aras1 bir yaklagimin olmamasi,
e Yabanci dil egitiminin dgrencilerin bireysel farkliliklari ile 6gretim kademeleri ve okul

44




tiirlerini dikkate almayan tek tip bir yaklasimla yapilmasi,
e Ogrencilerin yabanci dil, Matematik, Tiirke ve Sosyal Bilgiler egitimine destek olacak
dijital iceriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,

e Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda 6gretmen egitimlerinin
yapilmasi

ihtiyaclar e Yabanci dil, Matematik, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik dijital igeriklerin ve
platformlarin gelistirilmesi
e Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amag3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
Hedef3.1

orani artirilacaktir

PerformansGostergeleri

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhgi

Rapor

2024 Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 23,15 25 27 29 31 33 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

20 12,42 14 16 18 20 22 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

20 8,33 9 10 11 12 13 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 5,40 7 9 11 13 15 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarma yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisi.

20 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

fice MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin ¢esitlilik gdstermesi

e Ozellikle uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklerde yeterli gesitlilik olmamasi

e Geleneksel cocuk oyunlarina ydnelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz olmasi.

Stratejiler

S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigmalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
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S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler

islenecektir.

Maliyet Tahmini

232.130,84 TL

Tespitler

e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmas1
e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru siiregleri ile

ilgili yeterli onbilgiye sahip olmamasi

o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru ve yonetim siiregleri ile

ilgili personellerin isteksizligi.

ihtiyaclar

e Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak d6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar yiiriitiilmesi

o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici

egitimlerinin yapilmasi

Amac4

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Dglllilllni izleme |Rapor
PerformansGaostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o P <
Baslangic Sikhigr | Sikhigi
(%) Dederi
egeri
PG 4.1.1 Hizmetici egitim alan| 14 16 | 18 | 20 | 22 | 24 | 6Ay | 6Ay
yonetici ve dgretmen sayisi
PG 4.1.2 Egitim alan yardimct 10 3 4 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay
ersonel sayist

G (LIl Wl g sl ) 10 15 7 | 19 | 2 23 | 25 | 6Ay | 6Ay
egitime katilan §gretmen sayisi
PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 10 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay
0gretmen sayisi
P"G 4.1.5 Ogrve.tl.nenlere yonelik 20 4 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay
diizenlenen egitim sayis1
P"G 4.1.6 Yorze.t.lcﬂere yonelik 10 5 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay
diizenlenen egitim sayisi
PG 4.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/ tamamlayan 10 9 9 10 11 11 12 6 Ay 6 Ay
0gretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.8 Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 6gretmen 10 0 0 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
ve yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce MEM, Ziimre Baskanlari

Riskler

e YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
o Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve d6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
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diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 158.032,71 TL
e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde
isbirligi imkan1 saglanamamasi
e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi
Tespitler e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin
yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
e Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi
e Thtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi
o Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar
ihti olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen
iyaclar N o .« . .
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirtlmast
e Pedagojik formasyona iligkin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini 6nceleyecek
bicimde yeniden ele alinmasi
Amac5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
EEIGE D}i)lllilllni izleme |Rapor
PerformansGaostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - =
Baslangic Sikhigr | Sikhigi
(%) o 2
Degeri
PG §.1.1 Tyilestirilen fiziki 100 10 16 20 24 28 32 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

e Maliyetlerdeki ongoriilemeyen artiglar

Riskler e Doga kaynakli afetler
o Tasarruf Onceliklerindeki degisiklikler
S-5.1.1Fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 580,327,71 TL
Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaclar e Egitim binasinin niteliginin artiritlmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
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Amacé Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
§ gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
Hedef6.1 N .
gelistirilecektir.
Hedefe Dglllilllni izleme |Rapor
PerformansGaostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - po
Baslangic Sikhigr | Sikhigi
(%) Deseri
egeri
PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
say1sl
PG 6.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
. w . 10 465 500 550 600 650 709 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda | -, ) 520 550 | 575 | 600 | 650 | 709 | 6Ay | 6Ay
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi
PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve
peealGibilpliembm 10 455 500 | 550 | 600 | 650 | 709 | 6Ay | 6Ay
verilen egitim alan 6grenci,
0gretmen ve veli sayisi
PG 6.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 20 550 575 600 650 675 709 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 6.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 10 680 685 690 695 700 709 6 Ay 6 Ay
Ogretmen sayisi
PG 6.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayis1 10 1 ! 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Tlce Belediye Itfaiye Amirligi, Tice Saglik Miidiirliigii

Riskler

e Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
e ilgili paydaslara sunulacak egitimler igin alaninda uzman personellere ulasilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve gilivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin gilincel tutulmasi
saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

94.819,63 TL

Tespitler

¢ Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi

e Dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi

e Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisininyetersizligi

ihtiyaclar

e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin hazirlanmasi
e Rehber dgretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
e Rehber dgretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda egitim almasi
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4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik
amacg, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme

stireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari uyumlu

olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetlergéz oniinde bulundurularakhedefe iligkin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup; herhangi

bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina;amaglarinmaliyetiiseoamacabaglihedeflerinmaliyettoplaminaesittir.

Tablo33. TahminiMaliyetTablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 14.438,01 2021322  28.298,50  39.617,91  55.465,07 58.032,71
Hedef 1.1 1443801 2021322  28.298,50  39.617,91 55.465,07 58.032,71
Amag 2 43.314,04  60.639,65  84.89551 118.853,72  166.395,21 474.098,13
Hedef 2.1 43314,04  60.639,65  84.89551 118.853,72  166.395.21 474.098,13
Amag 3 57.752,05  80.852,87 113.194,02 158.471,62  221.860,27 232.130,84
Hedef 3.1 57.752,05  80.852,87 113.194,02 158.471,62  221.860,27 232.130,84
Amac 4 14.438,01  20.213,22  28.298,50  39.617,91  55.465,07 58.032,71
Hedef 4.1 1443801 2021322  28.298,50  39.617,91 55.465,07 58.032,71
Amag 5 144.380,13  202.132,18 282.985,05 396.179,06  554.650,69 580.327,09
Hedef 5.1 144.380,13  202.132,18  282.985,05 396.179,06  554.650,69 580.327,09
Amag 6 8.662,81  12.127,93  16.979,10  23.770,74  33.279,04 94.819,63
Hedef 6.1 8.662,81  12.127.93  16.979,10  23.770,74  33.279,04 94.819,63
AMAC TOPLAM 282.985,05  396.179,06 554.650,69 776.510,96 1.087.115,34 1.497.441,10
Genel Yonetim Giderleri 5.775,21 8.08529  11.31940 1584716  22.186,03 63.213,08
GENEL TOPLAM 288.760,25  404.264,35 565.970,09 792.358,12 1.109.301,37 1.560.654,18
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5. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

izlemevedegerlendirmesiirecikurumsaldgrenmeyibunabagliolarakdafaaliyetlerin  siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilasgtirilir.  Bu  karsilagtirmalar  sonucunda da  gerekli  goriilen  durumlarda

stratejikplaningiincellemesikarariverilebilir.

Izleme,amagvehedeflerekaydedilenilerlemeyitakipetmekamaciylauygulamadncesi
veuygulamasirasindasiireklivesistematikolaraknitelvenicelverilerintoplandigive analiz edildigi
tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedefleringergeklesmesonuclariinbelirlibirsikliklaizlenmesivebelirlenendonemler

itibartylaraporlanarakydneticilerindegerlendirilmesinesunulmasiizlemefaaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmigtir. Agacbeyli Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigli ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tiizere gerekli

gorllebilecek tedbirlerin alinmasidir.
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlart hakkinda yillik olarak hazirlanan

“Stratejik Plan Izleme Raporu”muz Tablo 34’te yer alan 6rnek izleme ve degerlendirme

sablonu dogrultusunda hazirlanacaktir.
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Tablo34:Ornek izleme ve DegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretim YihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Al saglanacaktir.

H1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefl.1Performansi %88*

SorumluBirim Okulyonetimkadrosu
izleme izleme
: . Hedefe Etkisi Plan Donemi | DonemindekiY1 Dénemindeki Performans(
Performans Gostergesi o Baslangic 1Sonu %) (C-A)/(B-
(%) S Gerceklesme
Degeri*(A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger(B) g
PG 1.1.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina 25 29,33 30
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden dgrencilerin 25 70,25 72
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri

Oziirsiiz devamsizlik yapan 25 11,75 10
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri

Oziirlii devamsizlik yapan 25 14,43 14

ogrenci orani (%)

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimdgretimyilindaPG1.1.li¢inperformansin%100oranindagerceklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin siuif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmuistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigr yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) H(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1PaydasSimiflandirmaMatrisi

iCPAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Stratejik g Miisteri,
Birimler ez ortak Tedarikei Hedef kitle
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlart V o
IlgeMilliEgitimMiidiirliikleri V o
Okullarve BagliKurumlar (o)
Ogretmenler ve Diger Calisanlar J \
OgrencilerveVeliler \ \
OkulAile Birligi \ \
Universite o o
Belediyeler o o
Guvenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) o (0]
GenglikveSporMiidiirligii o o
Muhtarlik V o
SivilToplumKurulusglar o o
Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapisinagoredegiskenlikgosterebilir.
:TamamiO:Birkismi
EK-2 PaydasOnceliklendirmeMatrisi
- -
(723 [~ 2 = o
] B o0
€| | E& . =
PAYDASLAR g £ 55 g = =
o - o ®
= Z = < o S
=] >~~~ L =
zZ =
[~
Milli Egitim Midirligii Calisanlar Baglioldugumuzmerkezi idare ¢alisanlari
ilgeMilli Egitim Miidiirliikleri Baglioldugumuzmerkezi idare 1
- Ama¢ ve hedeflerimize
Okullarve BagliKurumlar o Ulasmakisbirligi yapacagimizkurumlar 2
o . Hizmetlerimizden
Ogretmenler ve Diger Calisanlar V varalandiklaricin 1
OgrencilerveVeliler V Hizmetlerimizdenyaralandiklariigin 1
OkulAile Birligi v Okul yonetimine katki sagladiklari i¢in 1
. ) Ama¢ ve hedeflerimize
Universite o Ulagmakisbirligi yapacagimizkurumlar 2
. Ama¢ ve hedeflerimize
jesllesieler o Ulagmakigbirligi yapacagimizkurumlar 2
Giivenlik Guigleri (Emniyet, o Ama¢ ve hedeflerimize 5
Jandarma) Ulagmakisbirligi yapacagimizkurumlar
. o e e Ama¢ ve hedeflerimize
el e T 0 Ulagmakigbirligi yapacagimizkurumlar 2
Muhtarlik \/ Amag ve wh.edeﬂern}nze 3
Ulasmakigbirligi yapacagimizkurumlar
. . Ama¢ ve hedeflerimize
SivilToplumKuruluslar 0 Ulagmakisbirligi yapacagimizkurumlar 3

52




Ek-3Yararlanic1Uriin/HizmetMatrisi

‘TamamiO:Birkismu

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anketigerikleri,okul/kurumtiiriineveyapisinagdredegisiklikgostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;

e  Buanketinamaci,okulhakkindakigoriislerinitoplamaktir.
e Buanket kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.

e  Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya‘*“X”isaretikoyaraknelerdiistindiigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimizekatildiginicintesekkiirederiz.
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£ g| E
. . c. . @ E | 5| B
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN i = S =2 5 x5
NO S| 2| 2|8z =
2| = | & |2 E|l E
$1E|5|%35 ¢
KONUBASLIKLARI R VI
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 010 0 0 0
02- | Okultemizvehijyeniktir. 010 0 0 0
03- | Okulunfizikikosullarimyeterlidir. 0 0 0 0 0
04- | Okul,yenikabuledilengocuklarauygundestegisaglar. 0 0 0 0 0
05 Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagini
" | diisiiniiyorum. 010 0 0 0
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagdriisebilirim. 0 0 0 0 0
07- | Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 0 0 0 0 0
08- | Okulrehberlikservisindenihtiya¢larimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik ediyor. 0 0 0 0 0
10- | Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar. 0 0 0 0 0
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 0 0 0 0 0
12- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 0 0 0 0 0
13- | Ogretmenlerim simiftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 0 0 0 0
14- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgdstermemigin tesvikediyor. 0 0 0 0 0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. 0 0 0 0 0
16 | Siavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunu diigiiniiyorum. 0 0 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 0 0 0 0 0
18- | Okuldadgrencileringoriigleridikkatealinir. 0 0 0 0 0
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 0 0 0 0 0
20- | DYK leriyeterlibuluyorum. 0 0 0 0 0

KiymetliOgretmenimiz;

¢ Buanketinamaci,okul/kurumgaligmalarthakkindakigoriislerinizialmaktir.

e Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

e Liitfen okul hakkindakigoriislerinizi en 1yi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.
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. s o §| E E |o E
OGRETMENLER = 2| E S |2 5| 5
NO Ez| 2| 2|28 %
ICINKONUBASLIKLARI $E| 5| 5 |82 %
N M W M M g <
N
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. 0 0 0 0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 0 0 0 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0 0 0 0
04- Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 0 0 0 0
05- | Okul, yenikabuledilen dgrencilere uygun destegisaglar. 0 0 0 0 0
06- | Okulumuzmesleki yeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. 0 0 0 0 0
07- | Okulydnetimimizogretmenlerietkinbirgekildeyonlendirir. 0 0 0 0 0
08- Okulumuz,dgrencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirdgrenmeortami
olusturmustur. 0 0 0 0 0
09- | Etkilibirogretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerigimimvar. 0 0 0 0 0
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 0 0 0 0 0
11- Okulumuzun,farkliihtiyaglariolandgrencileridesteklemekiginetkinbir
politikasivardir. 0 0 0 0 0
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirgekildeizler. 0 0 0 0 0
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 0 0 0 0
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparm. 0 0 0 0 0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliski siirdiiriiliir. 0 0 0 0 0
16- | Takimruhumuzve moralimizyiiksek. 0 0 0 0 0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 0 0 0 0

KiymetliVelimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumgaligmalarihakkindakigoriislerinizalmaktir.

e Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

e Liitfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X’isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.
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MYl | ¥ MS 3
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anltyorum. 010 010 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0| O 0 0 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 010 010 10
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakiginuygungiivenlik énlemleri alir. 0l 0 0 0 0
05- | Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. 010 010 0
06- | Okul,¢ocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 010 010 0
07- | Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiglendiriyor. 0] 0 010 0
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitegvikedebilir. 010 010 0

09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 010 0 0 0
10- | Okul,cocugumundégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0l 0 0 0 0
11- Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi

ve rehberlik saglar. 010 0 0 0
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerinden memnunum. 0] 0 0 0 0
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendigelerime cevapveriyor. O 0 0 0 0
14- | Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. 010 010 0
15- | Okul, cocuklargelisiminidesteklemekigin velilerle iyibiriliskikurar. 01 0 0 0 0
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvik eder. 010101010
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0] 0 010 0
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 010 010 0
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. 010 010 0
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. 010 010 [0
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarm. 010 010 0
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 010 0 0 0
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EK-50rnekHedefKarti:

TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Amag

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
0grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S-1.1.3DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Amag

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamast

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanc1 dil dersi y1l sonu puani ortalamast

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayist

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan dgrenci orant

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tegvik
edilecektir.

S-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Amac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef " S
151 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci oran1 (%)
Performans PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
Gostergeleri etkinliklere katilan 6grenci orant (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigmalar diizenlenecektir.
S-3.1.3 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Amag

Amag¢ 4 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve dgretmen sayisi

PG 4.1.2 Egitim alan yardime1 personel sayisi

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayis1

PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan dgretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul
Amag lAmac 5Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 5.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer
Hedef P
verilmesi saglanacaktir.
Per formans. PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1.
Gostergeleri
Stratejiler S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi

icin kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Amag

Amac¢ 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan §gretmen, 6grenci ve
veli say1st

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan dgrenci,
0gretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 0gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlari is saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida|
etivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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